Convention d’entreprise n°80
relative a I'’évolution des métiers et des organisiins de travail
de la filiere péage

Entre la Société Autoroutes du Sud de la Franpeésentée par M. Erik Leleu, Directeur des
Ressources Humaines,

D’une part,

et les Organisations Syndicales désignées ci-apres

— CFDT représentée par Floréal PINOS

— CFTC représentée par Patrick JAGA

— CFE/CGC représentée par Jacques LLADERES

— CGT représentée par Robert CEBE

— FAT/UNSA représentée par Christophe GUERINEAU
—FO représentée par René TURC

— SuUD représentée par Patrick BERJONNEAU

D’autre part,

Les parties conviennent ce qui suit :

Préambule

L’évolution des métiers, dans un contexte de févtaution technologique de la filiere péage,
nécessite la mise en place d’organisations de itravale statuts adaptés. ASF s’est déja
engagée dans cette évolution aux travers des accomécédents, et notamment des
conventions 65 et 66. Il faut aujourd’hui écrireeumouvelle page d’histoire, en reconnaissant
les avancées déja effectuées. Ce nouvel accoioests et déja une conséquence de la mise
en ceuvre de la GPEC, il matérialise aussi la vélalg la Direction et des Organisations
Syndicales signataires d’améliotarsituation des salariésodulés.

Les dispositions de la convention n°66 ne sont plyslicables aux salariés modulés de la
filiere péage, qui sont gérés par le présent acdadconvention n°66 concerne également
d’autres salariés modulés dans d’autres filierds. dntinuera a s’appliquer. L’amélioration
de leur statut sera étudiée, en méme temps qutgiations sur les filieres concernées, au
cours du second semestre 200&s salariés administratifs de la filiere péageosdrgérés
individuellement en fonction de la réalité de chagsituation A minima, ils seront
positionnés dans I'emploi qui correspond aux tacheds effectuent a la date de signature
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du présent accord (au sein de la filiere péage amsdune structure administrative), et
bénéficieront des dispositions correspondantes. \®lontariat ils pourront accéder a 'un
des emplois prévus dans le présent accord.

La Direction et les Organisations Syndicales sigin@$, conscients de la nécessité de ces
évolutions, ont défini dans le présent accord udreaadapté, répondant aux nouvelles
exigences du terrain. Elles sont conscientes quest clans un esprit constructif et
d’anticipation qu’elles affronteront au mieux lamkitions présentes et a venir.

Polyvalence, développement et reconnaissance aegétences sont les clefs de la réussite.
Ces compétences sont affirmées, reconnues et éesadr travers les nouveaux métiers de
Technicien Péage et de Superviseur Péage, aux@oels associés un statut et une

organisation du travail souple, adaptée au tradic, besoin, et permettant une pleine
satisfaction des clients. Tout ceci en améliorastdonditions de travail et de visibilité des

salariés modulés permettant de concilier vie pratége professionnelle.

La cohérence des organisations implique une réfiexjlobale, toute la filiere péage est
concernée. Parallelement, ces nouveaux métiees @éimmes et les femmes qui les exercent,
nécessitent d’étre encadrés de maniéere responstlalgtonome. Ce role est assuré par les
Conducteurs Péages et les Chefs de gares.

Les évolutions des métiers et des organisationspeevent pas étre dissociées d'une
rémunération cohérente et valorisante pour toutehl@ine hiérarchique, et adaptée aux
compétences mises en ceuvre. Aussi, les niveauxegfgnsabilité et les rémunérations
associées sont redéfinis.

Le role essentiel de I'encadrement est reconnigagompagnement personnalisé est mis en
ceuvre, associé a une politique de rémunération naigue et individualisée. Tous les
Conducteurs Péages, Chefs de gares et Chefs de agfjaents bénéficieront d’un entretien
individuel avant la mise en ceuvre du présent acaargrésence du Responsable ressources
humaines, permettant de faire le point sur le pascprofessionnel, d’envisager si besoin les
mesures d’accompagnement, et d’étudier le nivearegj@onsabilité et de rémunération. Les
éventuelles augmentations de rémunération seronbpcées avec un effet rétroactif a la date
de signature du présent accord.

Toutefois, si la souplesse est recherchée, l'iticitaet le volontariat sont privilégiés. Ces
évolutions ne peuvent réussir qu’avec I'assentindestsalariés, en adaptant les organisations
aux hommes.

Des métiers en évolution, des organisations dailreedéfinies, des rémunérations adaptées
et cohérentes pour toute la chaine hiérarchique, wnmobilité choisie et encouragée,

permettront naturellement d’atteindre les objectiés productivité, tout en garantissant de
bonnes conditions de travail pour tous, un serci@nt de qualité et la garantie du pacte
social « pas de licenciement, pas de mutation éoxcé

Dans la mise en ceuvre du présent accord, la Directiengage, a veiller au respect de
I'équité entre tous les salariés, et ce dans waigdmaines.

Les parties conviennent ce qui suit :
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Titre | : Création du statut de Technicien Péage

Sont associées au métier de Technicien Péage depétances spécifiques et une
organisation du travail.

L’organisation annuelle du temps de travail misepate répond au besoin de souplesse
nécessaire pour assurer la continuité du servi@4,(HJ/7), et faire face aux variations
d’activité quotidiennes, hebdomadaires et saisoasighérentes a la nature de I'activité de la
Société, ainsi qu’'aux absences.

Ces salariés ont le statut de travailleurs posteés.

Le présent accord ne remet pas en cause les digpwsrelatives a I'acquisition des postes

« Agents postés agés » prévues par la conventientrdprise n°65 pour les salariés qui

n'effectueront plus d’heures de nuit. lIs conseovtrle nombre de postes « APA » atteint au
moment de la suppression des horaires de nuitgpaotiéte.

Chapitre | :  Bénéficiaires

Le statut de Technicien Péage est applicable adipmement aux receveurs TS| et TSM a
compter du 1 janvier 2008.

Les receveurs TFA peuvent décider de conserverdidut actuel. Les receveurs TFA qui
souhaitent évoluer vers le métier de TechniciengPés adopter le statut associé, doivent
faire connaitre leur choix avant le 30 septembi@72@our un passage au nouveau statut au
1*" janvier 2008. Ce choix est définitif. A défaut deoix exprimé avant le 30 septembre
2007, ils conservent leur statut de receveur TEAdispositions de la convention d’entreprise
n°65 continuent a leur étepplicables. Ils assurent uniguement la perceptiopéage.

Tous les salariés seront informés, au cours d’umnegien prévu dés la signature de I'accord,
des perspectives d’organisation du travail, et’dedlution envisagée par ASF concernant les
boutiques afin de leur permettre de prendre leutiglén en toute connaissance de cause
Dans I'hypothese ou ces perspectives ne pourrgiastleur étre présentées avant la date du
30 septembre, ils pourront bénéficier des dispmsgtidu présent accord dans les mémes
conditions que I'ensemble des salariés de la Bligéage.

Les modalités d’organisation du travail définiesaprés sont liees au métier de Technicien
Péage et sont la contrepartie de la polyvalencclade a la fonction. Les dispositions
relatives a I'organisation du travail sont doncoathtiquement applicables au moment du
passage au statut de Technicien Péage.
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Les modalités d’organisation du travail du TechenicPéage sont applicables aux intérimaires
et aux salariés sous contrat de travail a durém@iée embauchés sur ce poste. Ces derniers
devront avoir regu la formation et/ou certificatioécessaire.

Chapitre Il : Durées de travail

1 — Durée annuelle de travalil

La durée de travail est calculée sur une annékecha durée conventionnelle de travail d’'un
Technicien Péage a temps complet est de 1450 heeiteavail effectif.

Le temps de travail effectif du Technicien Péage peeit dépasser 1450 heures (hors
volontariat), journée de solidarité comprise, etl&8 jours de travail sur I'année.

Des que I'un des deux curseurs est atteint, le fieim Péage a rempli ses obligations
conventionnelles :

> Les journées de travail planifiées non effectuaed payées selon le tour prévu, y
compris les majorations éventuelles et les pringegathier.

» Dans le cas ou aucun horaire de travail n‘aurgtpdanifié, seul le salaire de base
serait maintenu.

> Les éventuels congés payés ou récupération plarsééont décomptés comme tels.
Les congés non planifiés pourront étre posés jasgBl mai de I'année suivante.
Tous les congés payés doivent étre pris au 31 enBadnée N+1, ils ne peuvent étre
reportés au dela.

Sur volontariat, le Technicien Péage a la posstbitle travailler au-dela des plafonds
conventionnelsll doit se déclarer volontaire, par écrit en déhliannée et préciser tous les
trimestres, au moment de I'élaboration du planniles, périodes pendant lesquelles on peut
'appeler. Le Technicien Péage volontaire n'est pa¢igé de répondre systématiquement a
ces appelsLa liste est affichée dans le local des Superviseaegy®. L'appel des volontaires
doit se faire d'une maniére équitable (ordre alghiglie) A moins de 24 heures, I'appel aux
volontaires n’est possible que lorsque les jourrdggonibles ont toutes été utilisées sur le
District, et dans la limite des 50 kilométres.

Sont compris dans les 1450 heures, le temps dailtreffectif, c’est a dire les postes de
travail et la prise et fin de posties réunions sur convocation employeur, les hedees
délégation et les heures de formation (...).

Seules les journées de travail effectif sont cobifisges dans le compteur annuel des jours
travaillés.

Un tableau annexé au présent accord précise paaguehrubrique (temps de travalil,
absences) les modalités de décompte dans la duméelke et/ou le nombre de jours annuels.

Un prorata des heures de travail et des joursadmitrest effectué pour les salariés entrés en
cours d’'année.
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2 — Durées hebdomadaires de travail (semaine civile

La durée hebdomadaire d’'un Technicien Péage nee@édder 42 heures, sauf 4 semaines
isolées possibles entre 42 heures et 46 heured'danée.

L’horaire hebdomadaire minimal est fixé a 16h36%pon salarié a temps complet

Lorsqu’un des deux compteurs annuels est atteimtlanning peut prévoir des semaines sans
horaires de travail.

Le planning ne peut prévoir plus de 5 jours dedilasur une semaine civile, et pas plus de 6
journées de travail sur semaines glissantes. Daugemier cas, |e°6°poste devra étre suivi

de deux jours de repos minimuthest également rappelgue le jour suivant les horaires de
nuit n’est pas considéré comme un repos.

3 — Durées journaliéres de travalil

La durée minimale planifiable d’'une journée de aibest de 4h + 18’ de prise et fin de poste
(pause de 15’ comprise).

La durée maximale planifiable est de 9h +18’ (+ &8'cas de poste coupé€) de prise et fin de
poste (pause comprise).

Un maximum de 10% de poste de 9h peut étre plaggiies I'année.

4 — Heures effectuées au-dela de la planificatiorehdomadaire

Les heures effectuées en plus du planning hebdareada continuité de poste, par le
Technicien Péage sont rémunérées a 125 % sur anaours.

Pour les Technicien Péage volontaires, les hetiiest@ees en plus du planning
hebdomadaire sont, au choix du Technicien Péagélaut d’année, soit :

> rémunérées a 125 % sur le mois en cours.
» comptabilisées dans le bilan annuel des heuresiliges a 125 %,

Le repos compensateur sera mis en ceuvre selorspEssitions Iégales.
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5 — Paiement de la suractivité au dela des plafemdnventionnels

Dépassement des 193 postes, sans dépassemenbdwlides

Les postes effectués au dela de 193 postes, alerseq heures réalisées sont inférieures a
1450 heures, feront I'objet d’'un paiement compléiaies sur la base d’un forfait de 20 € par
poste supplémentaire effectué.

Le paiement de ce forfait n’est pas cumulatif aeepaiement majoré des heures effectuées
au dela du plafond annuel de 1450 heures.

Exemple :
= Heures effectuées : 1350
= Postes effectués : 193

» Nouveau poste prévu au dela des 193 postes :

Paiement des heures prévu sur la base du taux teodai salarié + majorations éventuelles
selon les horaires (nuits...)
+

Paiement d’'un forfait de 20 €

Dépassement des 1450 heures annuelles

» Paiement des journées de travail planifiées noecaffes selon le tour prévu, y
compris les majorations éventuelles et les primeepahier.

> Paiement de la majoration de 125 % pour toute hesffectuée au dela des 1450
heures

Les heures effectuées au dela des 1450 heuresnsgmtées dans les conditions prévues ci-
dessus, elles entrent dans le contingent d’hewrpplémentaires dans les conditions Iégales.

6 — Modalités applicables aux temps partiels

Les heures de travail annuelles, le nombre de jdersavail et les journées de disponibilité
(nb de jours fixés sur la gare) sont proratés ax tbactivité des salariés temps partiels.

Au moment du passage au statut de Technicien Pé&agmlarié peut effectuer le choix
suivant :

- Conserver son taux d'activité. Dans ce cas, laalaréhuelle de travail est recalculée
par rapport a la durée conventionnelle temps conagld 450 heures ;

- Conserver la durée de travail annuelle en nombheuwtes. Dans ce cas, le taux
d’activité du salarié est recalculé par rappod durée conventionnelle temps complet
de 1450 heures.
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Les contrats de travail des salariés a temps pauiele souhaitent, présents a la date de
signature du présent accord, seront augmentés leslalispositions suivantes, dés la mise en
ceuvre de I'accord alf"janvier 2008 :

- Contrats ayant une durée hebdomadai@e?9 heures : passage a temps complet
- Contrats ayant une durée hebdomadaire <a 29 heavggnentation de 10 % de leur
durée de travail hebdomadaire.

Chapitre Il : Planification du temps de travail et des repos

L’esprit du présent accord est de permettre unieikié annuelle du calendrier des repos et
de garantir une connaissance du planning de travdibis mois, tout en conservant la
souplesse et la polyvalence nécessaires a laasditisf du client, et de faire face aux
exigences du service continu (H24, 7J/7).

1 — Planning individuel de repos annuel

Un planning sur 14 mois est établi.
Sont planifiés sur 'année :

- Aumoins 1 jour de repos hebdomadaire par semaine ;

- Au minimum 4 semainede congés payés sur I'année, dont deux semainesiamn
de congé principal dans la période §umai au 31 octobre ;

- Au minimum 8 week-ends hors congés posés danataiplg annuel.

Chaque garantie est respectée, mais elles ne asmumulatives. A titre d’exemple, un jour
de repos hebdomadaire doit étre programmé sur ehagmaine civile, ce repos peut se
confondre avec un des 8 week-ends programmésasunée.

Le repos hebdomadaire débute a O heure et se @i heures. Le week-end débute le
samedi a 0 heure et se termine le dimanche a 2¢sdLa veille d’'un week-end, le poste de
travail prend fin a 23 h + 18’ de prise et fin desfe, au plus tard.

Dans tous les cas, le repos hebdomadaire de 38shdoit étre respecté.

Le planning annuel, basé sur I'année civile, estriie au CE et CHSCT avant mise en ceuvre,
soit avant le ¥ janvier de chaque année.

Un bilan trimestriel et annuel sera présenté enACEette occasion, un échange aura lieu sur

I'élaboration des plannings trimestriels individsieUne attention particuliere sera portée au
respect du principe de I'équité entre tous lesrgaa
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2 — Planning individuel de travail & 3 mois glissats

Le Technicien Péage connait son planning de travaibis avant le début de son calendrier
individualisé de travail. A titre d’exemple, le pleing du mois d’avril est affiché a la fin du
mois de janvier, celui du mois de mai est affiché in du mois de février.

Ces plannings sont définitifs, sauf ceux des Texnbns Péages volontaires, a qui des
modifications d’horaire pourront étre proposées.

Par exception, pour I€trimestre de 2008, le planning est donné au lkle 15 décembre
2007.

» Horaires des postes de travail

Les postes de travail sont planifiés en fonctios lokesoins. Les horaires précis de travail sont
indigués sur le planning, et sont compris entre@rés et 21 heures. Des postes de nuit sont
programmables entre 21 heures et 6 heures.

Il ne peut pay avoir de programmation de prise de p@giees 21 heures.

Des postes coupés peuvent étre programmeés. La reomgupeut pas étre supérieure a 4
heures pour les Techniciens Péage a temps corRplet.toute journée de travail comprenant
une coupure supérieure ou égale a deux heures jaeunées de travail sont décomptées. Un
panier et une prime d’éloignement sont payés pbagee demi-journée, quelle que soit la
durée des demi-postes.

L’amplitude de la journée est limitée a 12 heures.

Des postes courts peuvent étre programmeés. L'edypprésent accord n’est pas d’inciter a la
planification de postes courts. Le double curseunual d’heures et de jours de travail, ainsi
gue le développement de la polyvalence doit permaiaturellement de limiter ce type de
postes.

> Lieu de travail

Le lieu de travail est indiqué dans le planning &n@is. Le lieu de travail planifié doit
correspondre a la zone d’affectation du salariie¢sdtion groupe de gares ou district).

Dans le cadre de la mobilité géographique inst@gtao'est-a-dire au moment de sa prise de
poste, le lieu de travail peut étre modifie. Le veau lieu de travail ne peut pas étre éloigné
de plus de 50 kilométres de I'affectation princgpaDans ce cas, le temps lié au trajet
aller/retour entre I'affectation initiale et I'affeation réalisée sera alors considéré comme du
temps de travail effectif.

La mobilité géographique instantanée est utiligédearnier lieu, c'est-a-dire apres utilisation
des journées disponibles et des modifications dines (Technicien Péage volontaire pour
travailler plus).

Dans les cas patrticulier, lorsque la situation geagghique du district I'imposeau-dela de 50
kilomeétres I'accord du salarié est nécessaire, mgudrochement du domicile.
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L’'indemnité d’éloignement est due pour tout posteatué sur le lieu d’affectation principale.
Lorsque le Technicien Péage travaille sur une agdare que son affectation principale, des
frais de déplacement sont payés pour la distanggcde / lieu de travail, en substitution de
la prime d’éloignement.

» Activités

Peuvent étre planifiées sur une journée de trawad ou plusieurs missions attachées au
métier de Technicien Péage, et notamment :

- Perception péage ;

- Assistance voies automatiques ;

- Local de surveillance ;

- Activités pouvant contribuer a I'image de la so&iéécollage d’autocollants sur les
cabines de péages), participation a la politiqueroerciale.

Ces missions peuvent étre modifi€ées a tous monjesqs’'au jour de travail. Le salarié est
informé de la modificatiomvant la prise de poste, et dans un délai lui petame d’avoir la
tenue adéquate.

» Journées disponibles

Les journées disponibles sont des journées suruddleg le Technicien Péage peut
éventuellement étre appelé pour effectuer un mesteavail.

Le Technicien Péage peut étre appelé en cas ddawsenpent de derniére minute ou de

renfort exceptionnel, dans un délai inférieur ah&dires. En cas d’absence, la décision de
remplacer ou non le salarié absent est de la regpdité du management. Le Technicien

Péage doit obligatoirement étre joignable de 22t et doit pouvoir se rendre sur le lieu de
travail dans un délai raisonnable suivant la raoaple I'appel. Il sera rémunéré a compter de
la prise de poste effective.

De 15 journées minimum a 25 journées maxinpeuvent étre planifiées sur 'année pour
chaque salarié, en respectant le principe d’égeinéfonction des besoins de I'affectation
contractuelle (groupe de gare ou district).

Il n'est pas possible, sauf volontariat, de plamifune semaine compléte de 5 jours
consécutifs de journée disponible. Toute journé&patible planifiée est comptabilisée dans
le nombre maximum de journées disponibles sur Banméme si le salarié n’a pas travaillé
sur ladite journée.

Le Technicien Péage peut étre appelé une seulsudois journée disponible, quelle que soit
la typologie du poste a effectuer.

Il est possible d'utiliser les journées disponibesir un remplacement en cascade, afin de
garantir le repos hebdomadaire et quotidien du fiiedn Péage appelé sur la journée de
disponibilité, s’il s’agit d’'un Technicien Péageolontaire. Cette modification d’horaire
entraine paiement du délai de prévenance.
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Exemple

e Monsieur X prévu en journée de disponibilité faposte la veille 22 heures)

e Monsieur Y absent, avec début de poste prévueauteh

e Monsieur Z prévu en poste a compter de 13 heurs ée poste la veille a 14 heures
Possibilité de proposer a Monsieur Z d’effectuepéste du matin, avec paiement du délai de
prévenance, et demande a Monsieur X d'effectugostée qui débute a 13 heures.

Lorsque le Technicien Péage intervient sur unen@eidisponible :

» En remplacement d’'un salarié absent : il effecegerhémes horaires que le salarié
absent
» Pour un événement exceptionnel : la durée de pestefonction du besoin réel

Lorsque le Technicien Péage effectue des heurdsadail sur la journée disponible, ces
heures sont comptabilisées dans le quota annueliBh et dans le quota annuel de jours
travaillés. Lorsque le Technicien Péage ne travagks sur la journée disponible, aucune
heure ni aucun jour ne sont comptabilisés dansdegpteurs annuels.

La contrepartie de la contrainte liée a la dispititbdu Technicien Péage sur ces journées
disponibles est rémunérée a hauteur de 20 % duharaire. Les heures travaillées sur la
journée disponible sont rémunérés a 100 % plusbgerations éventuelles du poste effectué,
auxquelles s’ajoute le maintien du salaire de b@ear les heures travaillées la rémunération
de la disponibilité n’est pas due.

Exemple

Travail de 7 heures a 15 heures sur une journégatitble :

Paiement de 16 heures a 20 %

Paiement de 8 heures de travail a 100 % (plus 10fk%alaire de base)
Décompte de 8 heures dans les 1450 heures

Décompte d’'une journée de travail dans les 193gour

YVVVY

» Absences prévisibles

L'esprit du présent accord est dinciter a la pii@ation des absences, et d’éviter au
maximum la modification des plannings.

Le principe est que toute absence du poste deilt@anue doit étre programmée dans le
planning a 3 mois :

- Formation ;

- Congés payés ;

- Convocation employeur ;

- Dispenses de postes Agents Postés Agés ;

- Repos compensateur de remplacement ;

- Absences connues du type congé sans solde
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Les absences du poste de travail suivantes peétrenposées apres la planification a 3 mois,
afin de permettre de faire face aux imprévus :

- Récupération
- Convocation employeur
- Heures de délégation.
En principe, et sauf circonstances exceptionnedlesyne absence ne peut étre posée sur une

journée disponible, sauf permutation de la joumtiéponible avec un autre Technicien Péage,
et apres accord de la hiérarchie.

3 — Modifications de planning

» Modification du planning annuel

Les jours de repos et de congés payés positiorangs ld planning annuel sont intangibles,
sauf demande expresse du salarié, et acceptatiarhdarchie.

» Modification du planning
Compte tenu de la nécessité d’assurer la contirut&ervice (H24, 7J/7), les horaires de
travail peuvent étre modifiégour les salariés qui se sont déclarés volontaises les

périodes précisées au moment de I'élaboration dnmihg trimestriel.

En cas de modification des horaires de travail dalarié temps complet, les contreparties
suivantes sont verseées :

- 3 mois <7 jours: majoration de 10 % du tauxdice

- 7 jours_>information> 72 heures : majoration de 20 % du taux horaire
- 72 heures > information 48 heures : majoration de 30 % du taux horaire
- 48 heures > information 24 heures : majoration de 50 % du taux horaire
- <24 heures: majoration de 100 % du tauxifera

bY

Le délai de prévenance est calculé a partir du moroe le salarié est informé de la
modification en tenant compte des jours collectigattravaillés (soit du lundi au dimanche).

Les modifications d’horaires moins de 24 heuresialaprise de poste ne peuvent intervenir
que lorsque toutes les journées disponibles onitéigces.

Un poste est considéré comme modifié lorsqu’ilagstité au planning ou lorsque la prise ou
la fin de poste sont décalées d’'une durée supérmugégale a 2 heures.
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Chapitre IV : Garanties annuelles

Les garanties annuelles en jours de repos ou es flavaillés sont vérifiées en début d’année
N+1, dans le cadre d’'un bilan annuel.

1 — Garanties annuelles de repos

Tous les Techniciens Péage bénéficient des gasaieieepos suivantes :
- 20 dimanches de repos ;
- 12 week-ends de repbsrscongés payeés poseés dans la planification annuelle
- 20 séquences de 2 jours de repos consécutifs, heho®madaire compris.

Chaque garantie doit étre respectée, mais elleoonepas cumulatives. A titre d’exemple,
chaque salarié doit avoir bénéficié de 20 dimancleesepos sur I'année et de 12 week-ends.
Les dimanches inclus dans les 12 week-ends soriérégat comptabilisés dans les 20
dimanches.

2 — Jours travaillés
Pour tous les Techniciens Péages :
- 193 jours travaillés (et/ou 1450 heures) ;

- Au moins 20 week-ends travaillés sur I'année, pgéxrau taux d'activité ou au temps
de présence.

3 — Décompte des absences

En cas de période non travaillée mais donnantdiendemnisation par I'employeur, cette
indemnisation est calculée sur la base de la rératio lissée.

En cas d'absences non rémunérées, la rémunérasiomé@uite proportionnellement au
nombre d’heures d’absence par rapport a la durésuede du travail lissée.

4 — Bilan annuel et information du comité d’établisement

Un bilan annuel des heures (taux d’activité, nomtbleeures de travail effectif, nombre
d’heures d’absence et éventuellement nombre d’beexeédant le quota annuel d’heures
conventionnelles, journées disponibles) et desngjiasaen jours de repos et jours travaillés est
présenté au comité d’établissement en début d’aNmée

Un bilan mensuel (heures et jours travaillés) ehaal sera transmis au salarié afin de lui
permettre de suivre I'évolution de ses deux compteu

Ce méme bilan annuel sera également transmis &ux C
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Chapitre V: Rémunération

La réduction conventionnelle de la durée de travailpas d’incidences sur la rémunération
base temps complet (35 heures) du Technicien Pkageix horaire n’est pas modifié.

1 - Rémunération collective

Le métier de Technicien Péage est positionné aanide responsabilité C (échelle 7).

» Passage a I'échelle 7 10 points

La prime péage collective continue a étersée en application des regles conventionnelles
applicables.

2 - Rémunération individuelle

L’évolution vers le métier de Technicien Péage diie rémunérée individuellement, en
fonction des compétences et polyvalences effecttmmises en ceuvre. La polyvalence est
associée au métier de Technicien Péage, et compotacthment les taches d’assistance voies
automatiques (AVA), de télésurveillance et de naianhce 4 niveau.

Un passeport sécurité est créé, permettant le si@gi formations sécurité et recyclages
éventuels a prévoir, ihtegre également les formations et certificationpla réalisation des
taches d’AVA et de maintenanc€ diveau.

» Rémunération de I'Assistance Voies Automatiques/Tésurveillance : 10 points

Une formation et une certification sont créées pawéalisation des taches d’Assistance voies
automatiques. Tous les Techniciens Péage sont $oarfiAssistance voies automatiques, sauf
cas d’inaptitude aux missions d’AVA avérée. Tous $alariés qui ont recu la formation,
bénéficient de la rémunération afférente. Les Teodms Péages qui effectuent des postes
entiers (durée minimum de 4 heures) en Assistan@s\automatiques, doivent quant a eux,
avoir recu au préalable la certification. Le passdg la certification est proposé a tous les
Techniciens Péage.

La rémunération est versée a compter dyahvier 2008 pour les Receveurs qui passent au
statut de Technicien Péage a cette méme date,i engeffectué des missiorBAVA en
2007, et sont volontaires pour continuer a en fair@008. Les formations et/ou certification
AVA, auront lieu au cours du”lsemestre 2008.

> Rémunération de la maintenance 7 niveau: 10 points

L'exercice des taches de maintenanée nlveau nécessite au préalable d’avoir recu la
certification. Tous les Techniciens Péage peuventahder a passer la certification. Seuls les
Techniciens Péage certifiés recoivent la réemuraratiférente. La rémunération est versée
mensuellement au moment de I'acquisition des coempés. Par exception, les Techniciens
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Péage certifiés en cours d’année 2008, recoiverd@nfanération associée rétroactivement au
1% janvier 2008.

» Rémunération des taches de faisant-fonction : 10 pas

La rémunération des taches de faisant-fonctiongaitie intégrante de la rémunération du
Technicien Péage. Cette rémunération se substitlimdemnité différentielle de faisant-
fonction prévue a l'article 43 de la conventioremméntreprise. Compte tenu de lintégration
de cette prime dans le salaire de base, l'indemditi€rentielle n’est plus versée au
Technicien Péage a compter de la mise en ceuvreédamn accord_es Techniciens Péage au
1*" janvier 2008, qui ont effectué au moins 5 postedaisant-fonction au cours de I'année
2007, recoivent la rémunération des 10 points. mer du ' janvier 2008, la rémunération
est versée, pour les nouveaux Faisant fonctionndptay du 5"° poste de faisant fonction
effectué, avec un effet rétroactif ald' poste. Le choix des Faisant fonction est de la
responsabilité des managers.

» Prime péage individuelle
La prime péage individuelle est versée en apptioaties régles conventionnelles applicables.

Lorsqu’un salarié effectue des missions compléetepastielles d’AVA, son nombre d’heures
en AVA devra étre saisi en activité par le chefidee afin de ne pas lui faire perdre de prime
péage individuelle.

Titre Il : Création du statut de Superviseur Péage

Chapitre | :  Bénéficiaires

Le statut de Superviseur Péage est applicable atiuement aux Agents de contrdle,
Receveurs chefs, Surveillants péage et vérificat€sA, TSI et TSM a compter d{' janvier
2008. Les Superviseurs Péage sont des travaillgastes (travail par roulement 24h/24h,
7jours/7) Les modalités d’organisation du travail définiesaprés sont liées au métier de
Superviseur Péage.

La souplesse, la polyvalence dans I'organisati@ypéloit étre recherchée, face a un objectif
identique de service continu, de variation des ineset de satisfaction du client.

Sur volontariat, les Superviseurs Péage ont lailpbss de travailler au-dela des plafonds
conventionnels, en effectuant notamment les tachegplémentaires de perception péage et
d’AVA (Superviseurs Péage polyvalents). Dans ce, dasganisation du travail et la
rémunération (journées disponibles, heures suppitaines, délai de prévenance) sera
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identique a celle des Techniciens Péage selon tealités définies ci-dessus. lls doivent
faire connaitre leur choix avant le 30 septembi@72@e choix est définitif, saefis de force
de majeureChaque année, avant le 30 septembre, de nouvedomtaires pourront opter
pour cette organisation de travail, et leur chaxaségalement définitif, sauf cas de force
majeure

Les Superviseurs Péage, promus apres®lgafvier 2008, adoptent les mémes modalités
d’organisation et de planification du temps dedibgue les Superviseurs Péage polyvalents.

Chapitre Il :  Organisation du travail du Superviseur Péage

1 — Durées de travalil

» Durée annuelle de travalil

La durée de travail est calculée sur une annékecha durée conventionnelle de travail d’'un
Superviseur Péage a temps complet est de 1450shaiteavail effectif.

Le temps de travail effectif du Superviseur Péaggeut dépasser 1450 heures, journée de
solidarité comprise, et/ou 175 jours de travaillammée.

Des que l'un des deux curseurs est atteint, le ISigeeir Péage a rempli ses obligations
conventionnelles, le salaire de base est maintenu.

Sont compris dans les 1450 heures, le temps dailtraffectif, c’est a dire les postes de
travail y compris les passations de consignesydasions sur convocation employeur, les
heures de délégation et les heures de formation (...)

Seules les journées de travail effectif sont cobifisges dans le compteur annuel des jours
travaillés.

Un tableau annexé au présent accord précise paaguehrubrique (temps de travalil,
absences) les modalités de décompte dans la duméelke et/ou le nombre de jours annuels.

Un prorata des heures de travail et des joursalaitrannuel est effectué pour les salariés
entrés en cours d’année.

» Durées hebdomadaires de travail

La durée maximale hebdomadaire planifiable d’'uneBuipeur Péage ne peut excéder 42
heures.

Le planning ne peut prévoir plus de 5 jours dedilasur une semaine civile, et pas plus de 6
journées de travail sur semaines glissantes. Daugemier cas, |e°6°poste devra étre suivi
de deux jours de repos minimuthest également rappelue le jour suivant les horaires de
nuit n’est pas considéré comme un repos.
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» Heures supplémentaires

Sont considérées comme heures supplémentaireelgssheffectuées au-dela du planning
hebdomadaire.

Les heures effectuées en continuité de poste p&uperviseur Péage sont rémunérées a
125% sur le mois en cours.

» Modalités applicables aux temps partiels

Les heures de travail annuelles et le nombre dws jdei travail sont proratés au taux d’activité
des salariés temps patrtiels.

Au moment du passage au statut de Superviseur Pkeagalarié peut effectuer le choix
suivant :

- Conserver son taux d’activité. Dans ce cas, laalaruelle de travail est recalculée
par rapport a la durée conventionnelle temps cana@ld. 450 heures ;

- Conserver la durée de travail annuelle en nombheuwtes. Dans ce cas, le taux
d’activité du salarié est recalculé par rappod durée conventionnelle temps complet
de 1450 heures.

Les contrats de travail des salariés a temps paiele souhaitent, présents a la date de
signature du présent accord, seront augmentés leslalispositions suivantes, dés la mise en
ceuvre de I'accord alf"janvier 2008 :

- Contrats ayant une durée hebdomadai@de?29 heures : passage a temps complet

- Contrats ayant une durée hebdomadaire <a 29 heavggnentation de 10 % de leur
durée de travail hebdomadaire

2 — Planification du temps de travail et des repodu Superviseur Péage

Les Superviseurs Péage bénéficient d’'une visibdit@uelle des repos et des journées de
travail.

» Planning annuel individuel de travail

Un planning de jours de repos et de travail sumtis, correspondant a I'année civile est
établi.
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Sont planifiés sur I'année :

- Les journées de travail (devant correspondre ajdits de travail effectif en fin
d’année) ;

- Les jours de repos

- Au minimum 4 semaines de congés payeés sur |'ardud, deux semaines minimum
de congé principal dans la période dumai au 31 octobre.

Le nombre de journées de travail sur 'année dsulgaen fonction des congés payés, des
récupérations de jours fériés restant a poser ers adannée. Ce calcul est théorique, et ne
doit pas conduire au dépassement du plafond depi#bde travail effectif, sauf volontariat
du Superviseur.

Le repos hebdomadaire débute a 0 heure et se tedni4 heures. Le week-end débute le
samedi a 0 heure et se termine le dimanche a 2¢sdia veille d'un week-end, le poste de
travail prend fin a 23 h + 18’ au plus tard.

Le planning annuel, basé sur 'année civile, estrie au CE et CHSCT avant mise en ceuvre,
soit avant le  janvier de chaque année.

» Horaires des postes de travail

Les postes de travail sont planifiés en fonctios lbesoins. Les horaires précis de la journée
de travail sont indiqués sur le planning, et sarhgris entre 6 heures et 21 heures pour la
journée, les heures de nuit sont programmées 2htheures et 6 heures.

» Activités

Peuvent étre planifiées sur un poste de travailainplusieurs missions attachées au métier
de Superviseur Péage. L'itinérance fait partiegraate de la fonction du Superviseur Péage.

Les salariés qui passent automatiguement au siatBtperviseur Péage peuvent, si c’est déja
le cas actuellemeneffectuer des taches de perception du péageesaienfort ponctuel du
Technicien Péageu du receveyrsoit en remplacement des pauses et des tach®A A
cours de poste dans les mémes conditions qu’adfmirdPour ces derniers, il n'est pas
possible de planifier des postes de perceptiorédge et d’assistance voies automatiques.

» Absences prévisibles

L'esprit du présent accord est dinciter a la pii@ation des absences, et d’éviter au
maximum la modification des plannings.

Le principe est gque toute absence du poste deiltremanue doit étre programmée a 3
mois afin de permettre d’en tenir compte au morderitélaboration des plannings :

- Formation ;

- Congés payés ;

- Convocation employeur ;

- Dispenses de postes Agents Postés Agés ;
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- Repos compensateur de remplacement ;
- Absences connues du type congé sans solde

(.

Les absences du poste de travail suivantes peétrenposées apres la planification a 3 mois,
afin de permettre de faire face aux imprévus :

- Récupération
- Convocation employeur
- Heures de délégation.

Chapitre lll : Modalités spécifiques applicables au Superviseur
Péage polyvalent

Sont appelés Superviseur Péage polyvalent, lesr8s@ers Péages qui souhaitent travailler
plus en effectuant notamment les taches compléinesitde perception peage et d’AVA.
Tous les salariés promus aprés la signature demréscord, seront hommeés Superviseur
Péage polyvalent.

Les Superviseurs Péages polyvalents, devront esugiimestres, au moment de I'élaboration
du planning, préciser les périodes pendant lesgsadh peut I'appeler.

1 — Durées de travalil

Les Superviseurs Péage polyvalents, ont une omgamsde travail identique a celles des
Techniciens Péage (planification des repos a 12,nptanification des horaires de travail a 3
mois, journées disponibles).

Leur durée conventionnelle de travail est de 1460tk93 jours de travail, comprenant les
journées de disponibilité. Le nombre de journéesdigponibles pouvant étre effectué par les
Superviseurs Péages polyvalents est identiqueuafoad pour les Techniciens Péages sur le
groupe de garéde 15 journées mini a 25 journées de disponibiti@ximum programmées
selon les besoins de la gare).

2 — Heures effectuées au-dela de la planificatiorehdomadaire

Pour les Superviseur Péage polyvalent, les heufeectieees en plus du planning
hebdomadaire sont, au choix du Superviseur Péalgegbent en début d’année, soit :

> rémunérées a 125 % sur le mois en cours.
» comptabilisées dans le bilan annuel des heuresiliges a 125 %.
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3 - Activités

Peuvent étre planifiées sur une journée de trauai® ou plusieurs missions attachées au
métier de Superviseur Péage. L'itinérance faitipantégrante de la fonction du Superviseur
Péage. Des postes de perception du péage ou tHassisvoies peuvent également étre
programmeé.

Ces missions peuvent étre modifi€ées a tous monjesqs’'au jour de travail. Le salarié est
informé de la modification des tachest, dans un délai lui permettant d’avoir la tenue

adéquate.
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Chapitre IV : Rémunération des Superviseurs Péage

La réduction conventionnelle de la durée de travailpas d’incidences sur la rémunération
base temps complet (35 heures) du Superviseur Pléagex horaire n’est pas modifié.

1 - Rémunération collective

Le métier de Superviseur Péage est positionné&hdlk 8.

La prime péage collective continue a étre verséapgtication des regles conventionnelles
applicables.

2 - Rémunération individuelle

L’évolution vers le métier de Superviseur Péagd étie rémunérée individuellement, en
fonction des compétences et polyvalences effecevtrmmises en ceuvre. La polyvalence et
l'itinérance sont associées au métier de Supemiseu

Un passeport sécurité est créé, permettant le si@gi formations sécurité et recyclages
éventuels a prévaoir, il intégre également les faiona et certification pour la réalisation des
taches d’AVA et de maintenanc€ diveau.

» Rémunération itinérance et polyvalence : 30 points

Cette rémunération est versée aux SuperviseurseRéagmpter du®ljanvier 2008. Tous les
Superviseurs recoivent la formation Assistance ¥@&@tomatiques. La mise en ceuvre des
taches de maintenanc® diveau nécessite au préalable d’avoir recu lafioation.

» Faisant-fonction Conducteur péage ou Chef de gares 10 points

La rémunération des taches de faisant-fonctiongaitie intégrante de la rémunération du
Superviseur. Cette rémunération se substitue aefimité différentielle de « faisant-
fonction » prévue a l'article 43 de la conventiater-entreprise. Compte tenu de I'intégration
de cette prime dans le salaire de base, I'indendiitérentielle de faisant-fonction n’est plus
versée au Superviseur a compter de la mise en aduypeésent accord. La rémunération des
taches de faisant-fonction est versée a comptkr ohkése en ceuvre des compétences.

Les salariés promus postérieurement Huahvier 2008 sont gérés individuellement et en
application des regles conventionnelles de clasgiin.
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Titre 11l : Dispositions communes aux statuts de Tehnicien Péage
et Superviseur Péage

Chapitre | :  Garanties collectives de rémunération

1 — Contreparties conventionnelles

Au moment du passage au nouveau statut, les cartieep dues en application des
conventions d’entreprise n°65 et 66 aux TFA, TST®M sont définitivement soldées.

Les salariés postés concernés recoivent une intienfioiifaitaire en lieu et place des
contreparties prévues dans la convention d’ensemi65 :

» Indemnité de 10 000 € pour les salariés TFA qgtdgrent le nouveau statut posté
(en compensation des primes et points prévus dactnlvention d’entreprise n°65) ;

» Indemnité et/ou points pour les salariés TSM dtdus intégrent le nouveau statut
posté (en compensation de l'indemnité de modulatiodes prime®t points prévus
par la convention dentreprise n°B5Au choix du salarié, les TSM et TSI
bénéficieront de I'une des 3 propositions suivantes

« 10000€
* 10 points
8500 € et 5 points

» Indemnité de 15000 € versées aux receveurs TRAmé&s Agents de controle
modulé apres le®ljanvier 2006.

Les receveurs TFA qui ont fait le choix de conserearr statut percevront les primes et
points aux échéances prévues par la conventionrdfgise n°65.

Le versement des primes et contreparties est ¢ondé par la présence effective du salarié
dans les effectifs, et dans la filiere péage, @aldte du versement. De méme, en cas de
changement de filiére connu, les indemnités ne paatdues. Le versement est effectué en
une fois, sur la paie du mois de janvier 2008. Ba d'absence du salarié, les primes et
contreparties sont versées au retour du salarié.

Les primes ci-dessus sont calculées pour un nodibrenées restant a effectuer sur la base

d’'un départ a 60 ans et plafonnée a 10 ans. Loequembre d’année restant a effectuer est
inférieur a 10 ans, un prorata est effectué.

Ces primes pourront étre versées en tout ou pattide Compte épargne temps, et/ ou sur le
Plan d’Epargne Groupe (versements volontaires).
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2 — Garantie de maintien du salaire brut annuel

Les modalités de garantie de maintien du salaireibdividuel sont applicables a compter du

1%" janvier 2008. La garantie de maintien du salbité¢ de 2006 et 2007 aura été traité avec
la neutralisation des augmentations individuellesaliectives, dans les conditions prévues
par la convention d’entreprise n°65.

Les modalités de garantie de maintien du salairedamt annexées au présent accord.

La garantie de maintien du salaire s'arréte auigoehent dans les cas suivants :

- changement d'affectation, d'emploi, de taux &éf ultérieur au 1 janvier 2008

- dés 30 jours calendaires de maladie sur l'année ;
- dés le ler jour de 1/2 temps thérapeutique.

3 — Indemnité compensatrice de nuit

Suppression partielle des nuits

Le montant de I'CP3 (indemnité compensatrice degpsession des P3) est calculé, pour
chaque salarié, sur la base des majorations pet@mese précédent la suppression des
heures de nuit sur une gare. Pour autant, le égtaut continuer a effectuer des heures de
nuits sur une autre gare, dans les conditions psevpar le présent accord en terme
d’affectation et de lieu de travail. Les modalités calcul et de versement de I'lCP3 sont
définies en annexe au présent accord.

Suppression totale des nuits

En cas de suppression totale et définitive desdsede nuit, une indemnité forfaitaire sera
versée sur les bases suivantes :

Montant des heures de nuit versées I'année prétkdamppression totales des heures de nuit
ousur la meilleures des 3 dernieres années (2003}2005
x 10 ans.

Cette indemnité est versée au prorata des annéestréx effectuer jusqu’a 60 ans pour
chaque salarié concerné.

Convention d’entreprise n°80 Page 22 sur 36



Chapitre Il . Affectation principale

Tous les salariés bénéficient d'une affectatiomgpale contractuelle. Un état des lieux des
affectations est effectué a la mise en ceuvre cseptéccord.

1 — Détermination d’une affectation principale contactuelle

Les salariés qui deviennent Technicien Péage ower8igpur Péage au®ljanvier 2008,
conservent leur typologie contractuelle d’affectat{groupe de gare, district). Le changement
de statut (TFA/Technicien Péage) peut entrainer affextation sur la gare principale du
groupe de gare, ou sur la gare du groupe de garelgquelle le besoin en heures de travail
est le plus important.

L’'application de ce principe ne doit pas dérogerm@incipe d’équité.

2 — Modification de l'affectation principale

Une fois déterminée, I'affectation principale diasi& ne peut étre modifiée qu'avec I'accord
du salarié, sauf affectation plus proche du domidil salarié.

Le cas échéant (si le salarié est déja en primeigiement 5), la perte financiére liée a la
modification d’affectation, est étudiée individwstient et doit faire I'objet d'une
compensation par I'octroi d’'une indemnité forfaiéaisur la base du principe suivant :

Prise en compte, sta base du bareme fiscal, des Km supplémentaides/Retour (au dela
des Km de la prime d’éloignement 5)
X
Nb de jours travaillés dans I'année

Cette indemnité, payée annuellement, est plafoar@ ans. Elle est versée pour la premiere
fois au moment de la modification de I'affectatieben janvier les années suivantes.

Chapitre Ill : Programme indicatif annuel de travail

Un calendrier annuel collectif des périodes dedatibasse activité est établi.

La période de haute activité, correspond aux pés@dfort trafic, congés scolaires et ponts ou
le besoin en heures de travail est le plus imptrtan

Le programme annuel des périodes de haute activit@spond aux périodes saisonnieres

définies au sein de chaque établissement, et gmague unité de travail, dans le cadre de
I'accord d’établissement relatif & la saison.
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180 jours de saison peuvent étre planifiés sumian Il s’agit d'un plafond et non d’'une
cible, les jours isolés doivent étre évites.

La période de basse activité correspond aux apéeésdes.
Chapitre IV : Congés payés

Le présent accord met en place un systeme incaéitif d'encourager les salariés a étre
présents au moment ou les besoins en heures dé samt les plus importants, c’est a dire
sur les périodes a fort trafic, congés scolairgmats, lorsque le nombre de clients est le plus
important.

1 — Droits a congés payeés

Le décompte des congés payés des Techniciens Pedge Superviseurs Péage s’effectue en
jours ouvrés, sur la base de 32 jours ouvrés dgésopayés sur I'année, hors fractionnement.

Les salariés sont encouragés a poser leurs cong#shers des périodes a fort trafic, congés
scolaires et ponts.

2 — Décompte des congés payeés

Deux types de périodes sont identifiés sur I'anpéer le décompte des congés payeés. Une
période rouge, a fort trafic, correspondant aunzhier annuel des périodes saisonnieres, et
une période verte pour les jours restants.

Deux semaines minimum de congés payés sont gayapéedant la période du congé
principal, du £ mai au 31 octobre, sauf possibilité plus favoradtefonction du contexte
local. Le congé payé principal est encadré d'umr el repos avant et d’'un jour de repos
apres.

Pour les congés payés positionnés sur le planminged, le décompte s’effectue de la facon
suivante :

- Sur les périodes rouges, 5 jours, hors jour féoét décomptés pour chaque semaine
de congés ;

- Sur les périodes vertes, 3 jours hors jour férié décomptés pour chaque semaine de
congés.

Lorsqu’'une semaine civile ou glissante de conggggpast positionnée a cheval sur une
période rouge et sur une période verte, le décos®fait en fonction de la majorité des jours
planifiés.

Exemple:
Une semaine civile de congés payés. Le lundi etintarrespondent a une période verte, les

autres jours sont inclus dans une période rougeurs de congés payés sont décomptés sur
cette semaine.
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Les semaines de congés payés posées en cours a’dang le planning a 3 mois, sont
décomptées selon la régle lIégale, soit 5 jours@araine, ou au réel en deca de la semaine.

Tous les congés payés planifiés sont décomptésléalnsit annuel, y compris lorsqu’un des
deux compteurs annuels est attelitus les congés payés doivent étre pris par legigalau
plus tard le 31 mai de 'année N+1.

A titre exceptionnel, pour 'année 2008, le caleadrde la saison n’étant pas signé au
moment des prévisions de congés des salariés, deedps rouges et vertes seront
déterminées, au sein de chaque établissementeparoingés scolaires et les ponts prévus en
2008.

Titre IV . Le Conducteur péage

Chapitre | :  Bénéficiaires

Le statut de Conducteur péage est applicable atijumeanent aux Conducteurs Péage et
Chefs de gares adjoints a compter &yahvier 2008.

Tous les Conducteurs Péage actuels, et les Chefmrés adjoints sont recus en entretien
individuel, en présence du Responsable ressounsemihes, dés la signature du présent
accord. L'objectif de cet entretien est d’études perspectives de carriere et d’évolution. Les
éventuelles mesures de rémunération et /ou d’acagngment sont étudiées au cours de cet
entretien.

Chapitre Il :  Organisation du travail

Les Conducteurs Péage sont non postés. La duréelende travail d’'un Conducteur péage
est de 1603 heures, journée de solidarité comprise.

lls peuvent travailler le week-end et les jourdéer Les Conducteurs Péage ne participent
plus au service d’astreinte a compter dljdnvier 2008. La compensation de la perte de
salaire est intégrée dans leur salaire de base.

Les regles relatives au nombre de jours de RTTEaul des durées journalieres de travail, et
a la pose des jours de RTT, sont celles définies laomaitrise d’encadrement, en application
des dispositions de la convention d’entreprise n¥lde lI'avenant n°1 a la convention
d’entreprise n°51.

Le planning ne peut prévoir plus de 5 jours dedilasur une semaine civile, et pas plus de 6
journées de travail sur semaines glissantes.

Le droit et le décompte des congés payés est glenéi celui des salariés non postés.
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La souplesse attribuée dans l'organisation du tedgdravail, notamment s’agissant de
'administration des jours de RTT, ne doit pas ogréjudice au bon fonctionnement de
'entreprise. Par conséquent, les périodes deéopgyés et les jours de RTT sont fixés en
tenant compte de 'activité prévue et des absesioagltanées. Les agents de maitrise, compte
tenu de leur niveau de responsabilité, doivengmtiéces contraintes.

Chapitre Il : Rémunération

La rémunération de I'ensemble de I'encadrement @dagdres et maitrises) sera abordée
dans le cadre de la négociation sur la politiquarisde, afin de garantir des niveaux de
rémunération cohérents a tous les niveaux de iaetaérarchique.

1 — Salariés promus Conducteurs Péage ad' Janvier 2008

Les salariés promus a cette date, soit Ajahvier 2008, en fonction des compétences et
besoins définis sur les unités de travail commedQoteur péage, recoivent une majoration
de 30 % de leur salaire d’origine, destinée a corsgeles pertes d’accessoires.

lIs recoivent 30 points d’indice supplémentairetitre du passage au nouveau statut.

Les salariés promus postérieurement duahvier 2008 sont gérés individuellement et en
application des regles conventionnelles de clasgitin.

2 — Salariés Conducteurs Péage antérieurement aff janvier 2008

A compter du 1 janvier 2008, les Conducteurs Péages ne particigiaa au tour de service
d’astreinte. La perte de rémunération liée a Igprgsion de I'astreinte est intégrée dans leur
salaire, ils recoivent une majoration de 30 % de $alaire de base.

Les éventuelles mesures individuelles de rémuméraseront déterminées au cours de
I'entretien prévu aprés la signature du préserracet versées avec effet rétroactif a la méme
date

Les avantages actuels liés a l'utilisation d’'unigéle de service sont maintenus pour les
salariés classés Conducteurs Péage antérieuremghfamvier 2008.
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Titre V — Mise en ceuvre

Chapitre | :  Date d’effet

La présente convention prend effet dljdnvier 2008.
En cas de manque dactivité imprévisible d0 a umnément de force majeure et

d’'impossibilité de respecter le calendrier de paogmation, la société ASF pourra recourir au
chémage partiel dans les conditions prescritesapa.

Chapitre Il :  Commission de suivi

Une commission de suivi des accords est mise ate plvec les Organisations Syndicales
signataires au sein de chaque établissement, afirédfier la bonne application du présent
accord.

La commission se réunit tous les trimestres afirfadle le bilan de la mise en ceuvre de
I'accord.

Une commission de suivi société pourra se réunmciuellement, a la demande d'une
Organisation Syndicale signataire, en cas de pmubld’interprétation dans I'application du
présent accord.

Une réunion de la commission au niveau sociét@réstue au plus tard le 30 juin 2008, afin
de faire un premier bilan aprés 6 mois de mise @evree

Chapitre Il :  Abrogation

Toutes les dispositions conventionnelles contrarés présente convention se rapportant aux
salariés concernés par celle-ci sont abrogéedatdaeffective de sa mise en ceuvre.

Chapitre IV : Dénonciation

La présente convention est conclue pour une dudigerminée. Elle pourra étre dénoncée a
tout moment par I'une ou l'autre des parties sigmas, avec un préavis de 3 mois, sur
notification écrite par lettre recommandée avecisgeae réception de I'autre partie.

Chapitre V: Dépaét légal

Dés sa conclusion et au plus tard dans les 15 guivant sa signature, la présente convention
sera a la diligence de la société ASF déposée eexamplaire original a la direction
départementale du travail, de I'emploi et de larfation professionnelle de Vaucluse, par
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lettre recommandée avec demande d’avis de réceptiauprés du secrétariat greffe du
Conseil de Prud’hommes d’Avignon, selon les modalfirévues dans le Code du Travail.

La société adressera par voie électronique ad&tibn départementale du travail, de 'emploi

et de la formation professionnelle de Vaucluse xan®glaire de la convention, une copie du

courrier de notification du texte a I'ensemble deganisations syndicales représentatives a
l'issue de la procédure de signature, une copi@rdaés-verbal du recueil des résultats du
premier tour des élections professionnelles ainsilg bordereau de dépo6t de la convention.
Elle joindra la liste, en trois exemplaires, de s#ablissements et de leurs adresses
respectives.

Le Directeur départemental du travail de I'emplbde la formation professionnelle dispose
d’'un délai de quatre mois, a compter du dépét dectrd, pour demander le retrait ou la
modification des dispositions contraires aux laisgsglements.

Le texte de la convention fait I'objet d’'une diffos aupres de tous les salariés de la société et
de tout nouvel embauché.

La publicité des avenants au présent accord ohéit mémes dispositions que celles
réglementant la publicité de I'accord lui-méme.

Fait a Paris, le

Pour ASF:

Erik Leleu
Pour les organisations syndicales :
CFDT CFTC CGT
CFE/CGC FO FAT - UNSA

SUD
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ANNEXE 1 — Tableau travail effectif / absence

Impacts présences et absences sur compteurs réadigh heures et en jours

Présence/Absence

Décompte en heures d
travail
Impact 1450 heures

e Décompte en jours de
travail
Impact 193/175 jours

Décompte en heures
d'absence
Impact bilan annuel

Temps de travail effectif

Poste complet 8h 8 1 NS
Poste court 6h 6 1 NS
Poste coupé 2x4h 8 2 NS
Journées disponibles travaillées durée réelle 4 silposte coupé NS
Journées disponibles non travaillées 0 0 NS
HS semaine payées 0 0 NS
HS semaine envoyées au bilan durée réelle x 1,2% 0 NS
Formation et récup (dif et types 1, 2 et 3) duéidle formation ou 1 NS
horaire prévu
Formateur durée réelle formation du 1 NS
horaire prévu
Dispense de postes horaire prévu 0 NS
Heures de délégation et récup durée réelle 1 NS
Convocations employeur et récup durée réelle 1 NS
Temps d'absences payées
Maladie 0 0 prévu ou 3,972
Accident de travail 0 0 prévu ou 3,972
Accident de trajet 0 0 prévu ou 3,972
Maladie professionnelle 0 0 prévu ou 3,972
Mi-temps thérapeutique prévu 0 prévu
Congé maternité 0 0 3,972
Congé Payé (CP) 0 0 0
Congé fractionnement 0 0 0
Congé exceptionnel 0 0 prévu
Congé naissance 0 0 prévu
Congé Epargne Temps 0 0 prévu
Repos compensateur 0 0 durée réelle
Récupération d’heures durée réelle 0 prévu
Formation syndicale durée réelle formation pu 0 durée réelle formation ou
horaire prévu horaire prévu
Conseil prud’homme durée réelle formation ¢u 0 durée réelle formation ou
horaire prévu horaire prévu
Congé formation — CE CHSCT prévu 0 prévu
Juré d’assises 0 0 prévu
Sup. Agent posté agé 0 1 prévu
Absence préavis - Recherche d’emploi 0 0 prévu
C.I.LF. rémunéré 0 0 prévu
Réduction horaire — femme enceinte durée réelle i paste complet durée réelle
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Période militaire 0 prévu
Temps d'absences non payées

Congé sans solde 0 3,972
Gréve 0 durée réelle selon regle
Congé parental 0 3,972
Absence non rémunérée 0 3,972
CIF non rémunéré 0 3,972
Période Réserviste 0 3,972
Congé d’accompagnement 0 3,972
Congé sabbatique 0 3,972
Congé création d’entreprise 0 3,972
Congé paternité 0 3,972
Sapeur pompier volontaire 0 3,972
Absence injustifiée 0 3,972
Congé fonction publique 0 durée réelle

6,4 -> 32 heures hebdomadaires/5 jours = 6,4

3,972 -> 1450 heures annuel/365 jours = 3,972
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ANNEXE 2 — Garantie de maintien du brut a compter ¢ 2008

Modalités de mise en ceuvre de la garantie de maintien du brut

» L’année de référence individuelle pour le maintien du salaire brut est I’année 2007, ou la
meilleure des 3 derniéres années (2005,2006,2007).

> Le maintien du brut se fait sur la base d'un comparatif d’accessoires entre 'année de

référence et I'année en cours apres signature de la nouvelle convention Péage (1¢ année
2008)

> Les heures de nuit, ainsi que I'ICP3, n’entrent pas dans le calcul de la garantie du
maintien du brut. Elles font I'objet d"un maintien spécifique.

> La garantie de maintien du brut individuel est liée a la situation de chaque salarié au
moment de la signature de la convention. Ce maintien est donc stoppé des que la
situation individuelle du salarié est modifiée a sa demande (changement d’affectation,
d’emploi, d’organisation, de taux d’activité). Il en sera de méme pour les salariés qui, sur
I'année, auront plus de 30 jours de maladie et pour lesquels le comparatif ne sera plus
significatif. En cas d’arrét du maintien du brut, I'indemnité compensatrice P3 mensuelle
continuera cependant a étre versée.

Modalités de calcul de la garantie de maintien du brut

Le maintien du brut a compter de 2008 se fera annuellement en comparant les accessoires de
I’année 2007 (voire 2005 ou 2006 si le salarié était absent) a ceux de I’année considérée, et a
condition que ces salariés n’aient pas été stoppés pour les motifs cités ci-dessus.

Le total des accessoires de référence de I'année 2007 est figé et devient la référence.

Rubriques de salaires pris en compte dans le salaire de référence « accessoires » :

- Heures fériés jour 150 %

- Heures fériés jour 50 % récupérés

- Heures dimanche jour 50 %

- Jours fériés chomés 100%

- Jours fériés récupérés et valorisés

- Paniers jour postés (soumis et non soumis)
- Paniers nuit postés (soumis et non soumis)
- Paniers régularisés (soumis et non soumis)

Neutralisation des augmentations des années précédentes :

Les mesures individuelles et collectives accordées au cours de 'année diminueront le
montant des rubriques des accessoires ci-dessus.
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Selon la formule :

> % d’augmentation collective accordé sur I’année pleine
+

> % d’augmentation individuelle accordé sur I’année pleine

Toutes les augmentations individuelles ou collectives ayant un impact sur la valorisation des
accessoires doivent étre neutralisées sur les années suivantes comme suit :
- 1ere année : neutralisation uniquement des augmentations de 1’année,
- 2éme année : neutralisation des augmentations de 'année et des augmentations de
I’année précédente,

Exemple :

> Au 01/01/2009 seront neutralisées du comparatif les mesures collectives et
individuelles 2008

» Au 01/01/2010 seront neutralisés du comparatif, les mesures collectives et
individuelles 2008 et 2009

Modalités de versement de la garantie de maintien du brut

Le différentiel entre le montant des accessoires de I’année de référence, et celui de I’année en
cours sera versé en début d’année suivante et sera abattu des absences sans solde.

Exemple :

Avec la paie de janvier 2009, les salariés percevront le montant versé au titre de la garantie
de maintien du brut 2008. Ce montant étant calculé en comparant les accessoires percus en
2008, et ceux calculés au titre de 'année de référence de chaque salarié (2007,2006 ou 2005).
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ANNEXE 3 — Indemnité compensatrice de nuit (ICP3)

L'indemnité compensatrice pour suppression partielle des P3 (ICP3) sera versée
mensuellement.

Modalités de mise en ceuvre de I'ICP3

» Le principe s’applique pour toute suppression de P3 a l'initiative de la société.
» L'ICP3 est calculée individuellement.

Modalités de calcul de I'ICP3

> Salariés bénéficiant de 'ICP3 a la date de signature du présent accord : maintien de
I'ICP3 actuelle

> Salariés bénéficiant de I'ICP3 apres la signature du présent accord : montant des
majorations de nuit des 12 derniers mois, ou moyenne des 3 dernieres années. Le
montant le plus favorable pour le salarié sera retenu, et constituera I'ICP3 de
référence.

Modalités de versement de I'ICP3

Mensuellement le salarié percoit le montant de I'ICP3 et/ou les majorations de nuit, dans les
conditions ci-apres :

* Siaucune majoration de nuit n’est calculée sur le mois : paiement de I'ICP3 théorique
* Si les majorations de nuit calculées sur le mois de paie sont inférieures au montant de
I'ICP3 théorique : paiement des majorations de nuit + la différence entre I'ICP3 théorique et

les majorations de nuit calculées sur le mois

* Siles majorations de nuit calculées sur le mois de paie sont supérieures au montant de
I'ICP3 théorique : I'ICP3 n’est pas versée, et les majorations de nuit sont payées en totalité.

Cas particuliers des salariés en maladie

En cas de maladie, un délai de carence est calculé pour le maintien des accessoires, en
application de la convention n°31, et en fonction du lieu de travail du salarié.

L'ICP3 du salarié malade doit étre gérée dans les mémes conditions. Elle doit étre suspendue
pendant le délai de carence, et versée au dela comme I'ensemble des accessoires du salarié.
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Exemple :

» Durée de la maladie du salarié: 7jours
» Durée de la carence du salarié : 5 jours

L'ICP3 est calculée pour une référence de 30 jours mensuels. Dans cet exemple, I'ICP3 versée
sur le mois sera de 25/30¢me

»> 30 (nb de jours retenus par mois) - 5 jours de carence = 25 jours de maintien de
I'ICP3.
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