- ASF

Convention d’entreprise
relative a I’évolution de la filiere technique et systémes
d’information

Entre la Société Autoroutes du Sud de la France, représentée par Madame Josiane Costantino,
Directrice des Ressources Humaines,

D'une part,

et les Organisations Syndicales désignées ci-aprés :

— CFDT représentée par Floréal PINOS

— CFE/CGC représentée par Jacques LLADERES
—EGT représentée par Ehristian-MIMAULT
— UNSA représentée par Olivier THIBAUD
—FO représentée par Patrice HERITIER
D’autre part,

Les parties conviennent ce qui suit :

Préambule

La filiere Technique et Systémes d'Information réunit 'ensemble des services TS et les équipes de la
DISI.

La maintenance des équipements est une activité qui n'est pas « coeur de métier » et pourrait donc
étre sous-traitée. Cependant ASF a historiquement développé un modéle d'internalisation poussee
des missions de maintenance du matériel a travers les services TS en DRE. Toutefois cette filiere est
confrontée par nature a des évolutions rapides et majeures des technologies. Mais la direction
souhaite conforter le modéle d’'une filiére interne d'ingénierie et de maintenance des équipements et
systémes. Cette filiére se doit donc, dans ce contexte, d’étre proactive et réactive et ce afin quU'ASF
conserve son avance vis-a-vis de ses concurrents et reste a la pointe des services offerts aux clients.

Pour y arriver, la filiere posséde des atouts majeurs comme le potentiel et le savoir-faire de ses
collaborateurs. Néanmoins, des axes de progrés sont également identifiés comme la suppression des
chevauchements entre les missions de la DISI et celles des TS, la mise en production et exploitation
des systémes techniques parfois hétérogénes entre les différents poles.

Ce constat indique des points de progrés nécessaires visant 2 améliorer le niveau de service des

__équipements, renforcer I'ingénierie d’ASF pour toujours améliorer le service aux clients. Le présent
accord vise ainsi & répartir clairement et durablement les missions relevant de la gestion et de la
maintenance du parc de matériel au service de I'exploitation et celles relevant de I'expertise, des
projets et supports techniques dans les domaines péage / tracé / électrotechnique.

Pour ce faire, les collaborateurs de la filiére sont au cceur de la réussite du projet et le présent accord
a également pour but de leur proposer des possibilités d'évolution, un parcours de formations et ce
dans le respect du pacte social, c'est-a-dire sans licenciement ni mutation forcée et ce sans aucune
condition de durée.

Le présent accord s'inscrit dans la réflexion engagée par la direction et les organisations syndicales
en 2007 sur I'évolution des emplois et du développement des compétences professionnelles. Ceci
pour donner & I'ensemble des salariés une visibilité en termes d'organisation et de missions.
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