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Monsieu! le Délégué Syndical Central,

J'âccuse réception de votre couûier du 12 février 2008 relatif au classemeÀt des
Opérateunr Tlansmetteurs District.

La pesée de chaque poste a été réalisée à partù des descriptions de postes
existantes et conformément à la méthode définie par la Convention Collective
Nationale de Branche. Il est important de préciser que cette méthode pès€ les
postes et non les individus. Je paftage votre point de vue concemant les
descriptions de postes qui peuvent ne pas touiours coûespondrc à la diversité des
situations sur le terrain. Ces description de post$ doivent être re\.u5, elle6 le
seront certainement à f issue de la réflexion m c(ruÎs sur la filière.

Lors du demier groupe de travail, nous avons clairement précisé quels étaient les
objectifs de la direction: faire évoluer les compétences et professioruEliser les
salariés dans tous les postes de la filièIe.

Dés Ie prochain groupe de travail prévu le 15 février à Toulouse, nous vou6
présenterons des projets de fiches de postes des différents emplois, tels que nous
leE avon6 évoqués ensemble au cours de la demière réunion.

Sâns préiuger de l'issue des négociâtions qui vont s'ouvrir, il paraît d'ores et de1à ,
évident que ces postes devront être repesés afin d'intégre! les nouvelles migsions
et compétences dans cette filière.

Veuillez agréer, Monsieur le Délégué Sladicâl Cenkal, l'expression deàes
salutations distinguées.
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