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Orange le 24 novembre 2009

Madame Josiane COSTANTINO
Directeur des Ressources Humaines
Quartier Sainte Anne-Vedéne

84967 Le Pontet cedex

Objet : commission observatoire des métiers
Madame,

Les syndicats signataires de la convention d'entreprise n°79 relative & la GPEC vous demandent de
réunir rapidement la commission « observatoire des métiers » pour les motifs suivants :

Les plans d’automatisation tels que présentés dans certains CE et CGHSCT pour 2010 et le manque de
visibilité des futures organisations s’y rattachant nous posent bon nombre d'interrogations quant au
respect du rythme social et de 'adaptation des organisations aux hommes telle que stipulée dans le
préambule de la convention d'entreprise n° 80 relative a I'évolution de la filiere péage.

Nous souhaitons que vous nous fournissiez divers éléments qui devraient nous éclairer dans un
premier temps et nous permettre de preparer au mieux cette commission & savoir :

1) Enveloppe globale d’heures manuelles 2009 et prévisions 2010 par gare, groupe de gares
et district

2) Volume d'heures réalisées en 2009 (par typologie de poste) en AVA - Perception manuelle
- Responsable de poste (SP - SPP et Faisant Fonction) - Conducteurs - Administratifs et
prévisions 2010

3) Mise en place d'automates par gare en 2009 (nombre, type d'automates et dates de mise
en service) et prévisions 2010 (idem nombre, type el dates de mise en service prévisionnelle)
4) Heures de précarité 2009 (hors saisonniers) par gare, groupe de gare et districts

5) Effectifs par gare TP - SPP - SP - Conducteurs Péage - Administratifs le tout en physique et
pondéré sur 2009 et prévisions 2010

6) Mouvements de personnel (motifs - lieux d'affectation et dates de départ) par gare, groupe
de gares et districts pour 2009 et prévisions pour 2010.

Nous souhaitons disposer de I'ensemble de ces éléments pour chacune des régions d’ASF hormis
I'établissement DOPV. -

Nous souhaiterions également connaitre les futurs centres de télé opération envisagés par la direction
afin d'appréhender leurs impacts par rapport aux conventions existantes.

Vous comprendrez que vous comme nous, sommes les garants des conventions que nous avons
conjointement signé et que I'assurance du respect de leur application dans la lettre et dans I'esprit
dans lequel elles ont été signées est un devoir qui nous incombe.

Veuillez agréer, Madame la DRH, nos salutations distinguées.
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